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ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผูรบัผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 

ตาม พรบ.การ

อํานวย ความสะดวก

ในการ พิจารณา

อนุญาตของ ทาง

ราชการ พ.ศ. 

2558 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจรับ งาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาขอ อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดูลยพินิจ 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

ประกอบดวย หลักเกณฑ วิธกีารและ

เง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ

ข้ันตอนและระยะเวลา ในการ

พิจารณาอนุญาตและรายการ เอกสาร

หรือหลกัฐานท่ีผูขออนุญาต จะตอง

ยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว 

ณ สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอ และ

เผยแพร ทางสื่อตาง ๆ เชน ประชา

สมัพันธ ผานเว็บไซต 

สํานกัปลัด 

กองชาง 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม 

กฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอํานาจในทาง 

มิชอบเพ่ือเรียกรับผลประ

โยชน เพ่ือใหเกิดผลตอ 

การสนับสนุนแผนงาน 

หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคล

อ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้น  

ได ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน

การ เรียกรับสินบน 

2. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ

จัดทําโครงการ 

3. ผ ูบริหารติดตามผลการ

ดําเนินงาน โครงการอยางตอ 

เนื่อง 

4.เเผยแพรความร ูเก่ียวกับ

กฎหมาย ในการปฏิบัติงานให

กับบุคลากร และเจาหนาท่ี 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 

ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ

กํานัน โดยอธิบายวาเปนการขัด  

ตอกฎหมาย และนโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกําหนด    
คุณลักษณะ เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการ ผ ูมีสวนได  
สวนเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับ

เงิน/ ของขวัญ/สินน้ําใจ/

การเลี้ยง รับรอง ซ่ึง

นําไปส ู การเอ้ือประโยชน

ใหกับคูสญัญา 

4 4   ความเสี่ยงสสีม 

ระดับสูง 

มาตรการสงเสริมความโปร งใส 

ในการจัดซ้ือ จัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 

การทํางานอยางใกลชดิ มีการสอบทาน 

และกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบ อยางเครงครัด 

2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

3. รายงานผลการจัดซ้ือ จัดจางตอผูบริหาร 

4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน 

ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจ

อนุมัติ ตามวงเงิน  ท่ีเหมาะสม 

กองคลัง 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

 ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง  มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรบัผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย    
โอนเลื่อนตําแหนง/เงิน  
เดือน และการมอบหมาย
งาน ไมเปนธรรม 

2. การเรียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชนเพ่ือให 

ไดรับ การแตงตั้ง หรือ

เลื่อนตําแหนง 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

  ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 

1. เปดเผยขอมูลการบริหาร และพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลผานเว็บไซต 

2. จัดทํามาตรการสรางความ

โปรงใส ในการบริหารงาน

บุคคล 

3. จัดทํามาตรการสรางความ  

โปรงใส ในการเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน 

สํานกัปลัด 

 
 
 
 

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไมมีความเส่ียง/ความเส่ียงตํา่  (1) 

(ไม จําเปนตองจัดทํามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง  (2 – 3) 

สีสม = ความเส่ียงระดับสูง  (4) สีแดง = ความเส่ียงระดับ สูงมาก  (5) 

 


