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ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความ
เส่ียง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เส่ียง 

ผูรบัผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต 

ตาม พรบ.การ

อํานวย ความสะดวก

ในการ พิจารณา

อนุญาตของ ทาง

ราชการ พ.ศ. 

2558 

1. เจาหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชนในระหวางการ
ตรวจรับ งาน ตรวจสอบ
เอกสารหลักฐาน ประกอบการ
พิจารณาขอ อนุมัติ/อนุญาต 

3 3 ความเสี่ยง 
สีเหลือง 
ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใชดูลยพินิจ 

1. จัดทําคูมือสําหรับประชาชน 

ประกอบดวย หลักเกณฑ วิธกีารและ

เง่ือนไข (ถามี) ในการยื่นคําขอ

ข้ันตอนและระยะเวลา ในการ

พิจารณาอนุญาตและรายการ เอกสาร

หรือหลกัฐานท่ีผูขออนุญาต จะตอง

ยื่นมาพรอมกับคําขอ 

2. ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ไว 

ณ สถานท่ีท่ีกําหนดใหยื่นคําขอ และ

เผยแพร ทางสื่อตาง ๆ เชน ประชา

สมัพันธ ผานเว็บไซต 

สํานกัปลัด 

กองชาง 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

2 การใชอํานาจตาม 

กฎหมาย/การให 

บริการตามภารกิจ 

1. เจาหนาท่ีใชอํานาจในทาง 

มิชอบเพ่ือเรียกรับผลประ

โยชน เพ่ือใหเกิดผลตอ 

การสนับสนุนแผนงาน 

หรือโครงการ 

2. การรับของขวัญจากบุคคล

อ่ืน เพ่ือชวยใหบุคคลนั้น  

ได ผลประโยชนจากองคกร 

3 3 ความเสีย่งสีเหลือง 

ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 

1. จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน

การ เรียกรับสินบน 

2. เจาหนาท่ีจัดทํารายงานผลในการ

จัดทําโครงการ 

3. ผ ูบริหารติดตามผลการ

ดําเนินงาน โครงการอยางตอ 

เนื่อง 

4.เเผยแพรความร ูเก่ียวกับ

กฎหมาย ในการปฏิบัติงานให

กับบุคลากร และเจาหนาท่ี 

5. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 

ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของ

กํานัน โดยอธิบายวาเปนการขัด  

ตอกฎหมาย และนโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง 1. การรับผลประโยชนเพ่ือเอ้ือ
ใหเกิดการกําหนด    
คุณลักษณะ เฉพาะใหกับ
ผูประกอบการ ผ ูมีสวนได  
สวนเสีย 

2. มีการรับสินบน/เรียกรับ

เงิน/ ของขวัญ/สินน้ําใจ/

การเลี้ยง รับรอง ซ่ึง

นําไปส ู การเอ้ือประโยชน

ใหกับคูสญัญา 

4 4   ความเสี่ยงสสีม 

ระดับสูง 

มาตรการสงเสริมความโปร งใส 

ในการจัดซ้ือ จัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม 

การทํางานอยางใกลชดิ มีการสอบทาน 

และกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม

ระเบียบ อยางเครงครัด 

2. จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซ้ือ 

จัดจาง 

3. รายงานผลการจัดซ้ือ จัดจางตอผูบริหาร 

4. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผานสายงาน 

ตามลําดับ และมีการกําหนดอํานาจ

อนุมัติ ตามวงเงิน  ท่ีเหมาะสม 

กองคลัง 



 
 
 

ลําดบั ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

 เหตุการณ ความเส่ียงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

 ความรุนแรง 

ระดับความเส่ียง  มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง ผูรบัผิดชอบ 

4 การบริหารงาน
บุคคล 

1. การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย    
โอนเลื่อนตําแหนง/เงิน  
เดือน และการมอบหมาย
งาน ไมเปนธรรม 

2. การเรียกรับเงิน หรือ

ผลประโยชนเพ่ือให 

ไดรับ การแตงตั้ง หรือ

เลื่อนตําแหนง 

3 3 ความเสี่ยงสีเหลือง 

  ระดับปานกลาง 

มาตรการบริหารงานบุคคล 

1. เปดเผยขอมูลการบริหาร และพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลผานเว็บไซต 

2. จัดทํามาตรการสรางความ

โปรงใส ในการบริหารงาน

บุคคล 

3. จัดทํามาตรการสรางความ  

โปรงใส ในการเลื่อนตําแหนง/

เงินเดือน 

สํานกัปลัด 

 
 
 
 

หมายเหตุ  *ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 

สีเขียว = ไมมีความเส่ียง/ความเส่ียงตํา่  (1) 

(ไม จําเปนตองจัดทํามาตรการฯ) 

สีเหลือง = ความเส่ียงระดับปานกลาง  (2 – 3) 

สีสม = ความเส่ียงระดับสูง  (4) สีแดง = ความเส่ียงระดับ สูงมาก  (5) 

 


