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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ  โทร. 054-019786 
ที ่ ลป 7310๑/ 250       วันที่    ๓๐    มีนาคม  256๕ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลจางเหนือ 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ 

  ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ทั้งนี้
เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและ
นำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ
พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานประจำ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

  บัดนี้ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการที่อยู่ในความรับผิดชอบตาม
ข้อเสนอแนะและแนวทางการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา มีดังนี้ 

   (๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน ๕ ประเด็น คือ (๑) ข้อมูล
พ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการ
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

   (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บ
ไชต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 6 ประเด็น คือ 
(๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ ผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการ
ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลด
น้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้น 
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  2. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

   2.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่ วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย ๘7.3 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกัน
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   2.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนไต้ส่วนเสียภายนอก 
(External) ได้คะแนนเฉลี่ย ๙4.๒๕ บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่า
มีการเรียกรับสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ซึ่งต้องพัฒนาให้มี
คุณภาพการดำเนินงาน การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงาน ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลอย่างต่อเนื่อง 

   2.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (O/T) ได้คะแนน
เฉลี่ย 2๙.๕๕ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุงมีการวางระบบที่ตีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ 

  3. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนต่ำสุด คือผลการประเมินตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 2๙.๕๕  
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๙ 
การเปิดเผยข้อมูล 

(๑) โครงสร้าง 
 

(๒) ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 
(๓) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 
 
(๔) E-Service  
(๕) สรุปผลการประเมินจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
 
 
 
 
 
(๖) รายงานผลการจัดซื้อจัดจัดหา
พัสดุประจำปี 

 
 
(๗) นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
(๘) การดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
(๙) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 
(๑๐) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 
 
 
(๑๑) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 

(๑) กำหนดแผนโครงสร้างของ
ส่วนราชการให้เป็นปัจจุบัน 
(๒) กำหนดข้อมูลผู้บริหารเป็น
ปัจจุบัน มีช่องทางติดต่อผู้บริหาร
ได้สะดวก รวดเร็ว 
(๓) จัดทำข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
และในเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
๒๕๖๓ 
(๔) จัดทำระบบ E-Service  
(๕) จัดทำให้เป็นปัจจุบันรวมทั้ง 
ส่วนที่ขาดไปใน เดือนพฤศจิกายน 
๒๕๖๓ และเดือนกุมภาพันธ์-
มีนาคม ๒๕๖๔ โดยมีรายละเอียด
แนบท้าย กรณีเดือนใด ไม่มีการ
สรุปผลก็จะเผยแพร่ กรณีไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างด้วยในเดือนนั้นๆ 
(๖) กำหนดให้มีรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ทุกๆปี เริ่มตั้งแต่ ปี 
๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
(๗) กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ยังบังคับใช้อยู่
ในปี ๒๕๖๔ ให้เป็นปัจจุบัน 
(๘) ดำเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายการบริหาร 
(๙) กำหนดหลักเกณฑ์การบริหาร 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(๑๐) สรุปรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีและปิดประกาศและ
เผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ อบต.
ต่อไป 
(๑๑) กำหนดช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
มิชอบโดยแยกจากเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ทั่วไป 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 (๑๒) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติชอบ 
 
 
 
(๑๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

(๑๒) รายงานสถิติการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
รายไตรมาสทางเว็ปไซต์ของ 
อบต.และปิดประกาศให้
ประชาชนทราบ 
(๑๓) เปิดโอกาสการดำเนิน
กิจกรรมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
โดยมีภาพถ่ายพร้อมคำบรรยาย 
การประกอบกิจกรรมของ อบต. 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและมาตรการภายใน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

(๑๔) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 
 
 
(๑๕) การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
 
 
(๑๖) การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
(๑๗) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 
 
 
 
(๑๘) แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 
(๑๙) รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 
(๒๐) รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 
 
 

(๑๔) ผู้บริหารสูงสุดดำเนิน
กิจกรรมของ อบต.โดยมีภาพถ่าย
กิจกรรมในปี ๒๕๖๔ และปี 
ต่อๆไป  
(๑๕) กำหนดการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๑๖) กำหนดการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(๑๗) จัดทำการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเป็น
แนวทางในการป้องกันการทุจริต
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
ดี 
(๑๘) จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่บังคับใช้ในปี 
๒๕๖๔ ถึงปีปัจจุบันและปีต่อๆไป 
(๑๙) จัดทำรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี ทุกรอบ ๖ เดือน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
(๒๐) จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตเป็น
ประจำทุกๆปี และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
 (๒๑) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน 
 
 
(๒๒) การดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(๒๑) จัดทำรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๓ 
และปตี่อๆไป และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(๒๒) จัดทำรายงานการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

  ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งที่ควรพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และ
หนว่ยงานควรให้ความสำคัญมากข้ึนคือ 

การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 

(๑) ข้อมูลพืน้ฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงานการปฏิบัติงาน และการให้บริการ 

(๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่ โยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด โอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 

(๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(๒) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต 

       
                                                                             เขมวรรณ  อินปัญโญ 
                (นางเขมวรรณ  อินปัญโญ)  ผู้รายงาน 
                              เจ้าพนักงานธุรการ 
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ความคิดเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด...................................................... ........................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
                                                                             ธีรไชย  รูปงาม 
                (นายธีรไชย  รูปงาม) 
                           หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ.............................................................................. . 
...................................................................................................................................................................... 
 
                                                                             สมาน  เพ็งสว่าง 
                (นายสมาน  เพ็งสว่าง) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ   
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ............................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 
                                                                             สมคิด  วงศป์ัน 
                 (นายสมคิด  วงศป์ัน) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 



ภาคผนวก 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

- โครงสร้าง 
 

 
 
- ข้อมูลผู้บริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
 

 
 
- E-Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- สรุปผลการประเมินจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 
 

 
 
 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
- การดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
 

 
 
- ช่องทางแจ้ง เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ข้อมูลเชิงสถิติ เรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



การป้องกันการทุจริต 
 

- การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
 

 
 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
- การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
- การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
- รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ประจำปี รอบ ๖ เดือน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

 
 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- มาตรการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

 


