
           แผนผังโครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจางเหนือ (ฝ่ายการเมือง) 

สภา อบต. คณะผู้บริหาร 

ประธานสภา อบต. นายก อบต. 

รองประธาน สภา อบต. เลขานุการ สภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 



 

โครงสร้างส่วนราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบลจางเหนือ  อำเภอแม่เมาะ จังหวัดลำปาง 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา 

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) ( นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) ( นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) ( นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (หลังปรับ) 

งานตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) 



1.โครงสร้างของ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

 

 
 

ระดับ
อำนวยการ

ต้น
ชำนาญการ

พิเศษ 
ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

พนักงานจ้าง
ทั่วไป

จำนวน 1 - - 3 - 2 - - 6 3

งานนิติการ 
- 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (1) 

งานบริหารทั่วไป 
- เจ้าพนักงานธรุการ ชง (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2)
- พนักงานขับรถยนต์ (2)
- ยาม (1)
- คนงานท่ัวไป (2)

งานการเจ้าหน้าที ่
- นักทรัพยากร
บุคคล  ปก  (1)

งานสวสัดิการสังคม 
- นักพัฒนาชุมชน  ปก  (1)

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  ปก  (1)

งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ชง (1)
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1)
- คนงานท่ัวไป (1)

งานบริหารงานสาธารณสุข 
- 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- 

งานส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
-



 

2.โครงสร้างของ กองคลัง 
 
 
 
 
 
       

       
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - 2 - - - 1 - 2 - 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (1) 

งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี (1) 

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ชก (1) 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 



 
 
3.โครงสร้าง กองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 1 - - 1 - 3 - 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (1) 

งานวศิวกรรมโยธา งานบริหารงานทั่วไป 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(1) 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา  ปง/ชง  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

 

งานสำรวจและออกแบบ งานควบคุมอาคาร งานสาธารณูปโภค 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
 



4.โครงสร้างของ กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                         
 
 

 
                       

                                       
 

 
 

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ตน้ 

ชำนาญ
การ

พิเศษ 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

คร ู
คร ู

ผดด 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 
วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการพเิศษ 
วิทยฐานะ 

ครูชำนาญการ 
- 

จำนวน 1 - - 1 - - - - 1 3 4 - - - 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 

งานบริหารการศึกษา 
- 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- นักวิชาการศึกษา ปก/ชก  (ว่าง 1) 
 

งานส่งเสริมคณุภาพการศึกษา 
- ครู (4) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) (ว่าง 1) 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 
- 

 



 
5.โครงสร้างของ หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

ต้น 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - 

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก.)  
(ว่าง 1) 


